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APRESENTACAO

A CONCESSIONARIA DO MONOTRILHO DA LINHA 18 — BRONZE S/A (“Companhia’), é
uma Sociedade de Propdsito Especifico, que tem por objeto social, especifico e exclusivo, a
prestagcdo dos servigos publicos de transporte de passageiros da Linha 18 — Bronze, da
Rede Metroviaria de S&o Paulo, com tecnologia de Monotrilho, conforme seu Estatuto Social
e o Contrato de Concesséo celebrado com a Secretaria de Transportes Metropolitanos do
Estado de Sé&o Paulo, em 22 de agosto de 2014.

Essa Concessdo engloba todas as atividades de implantagdo de obras civis e sistemas,
fornecimento de material rodante, operagdo, conservagdo e manutengcdo de todo o
complexo da Linha 18, pelo periodo de 25 anos.

O objetivo da Companhia é cumprir o Contrato de Concessdo com eficacia e eficiéncia, de
acordo com as melhores praticas de Governanga Corporativa e Compliance, reforgando o
seu compromisso com a Sustentabilidade, a Transparéncia, a Etica, a Idoneidade
Empresarial e a Exceléncia na Prestagcdo dos Servigos Publicos de Transporte de
Passageiros.

Neste cenario, o Cdédigo de Conduta que ora apresentamos é uma das ferramentas de
maior relevancia para comprovar publicamente o nosso empenho em honrar nossos
compromissos com 0s Investidores e com todos o0s demais publicos de nosso
relacionamento.

Empresas se constroem com a participagcdo de pessoas capacitadas, motivadas e
comprometidas. Por isso, o nosso Cdédigo de Conduta cumprira sua finalidade quando todos
nos o entendermos, o aceitarmos e observarmos irrestritamente seus dispositivos, inclusive
orientando nossos colegas a agirem da mesma forma.

A Companhia da aqui demonstragdo de como visualiza agir com respeito e responsabilidade
no trato com seus Colaboradores, Clientes, Fornecedores, Comunidade e Outros.

Esta edicdo do Codigo de Conduta € mais uma das contribuigbes para o melhor
desempenho da Companhia e, consequentemente, de uma sociedade mais justa,
responsavel e transparente.

Marco Anténio Cassou
Presidente do Conselho de Administragéo
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1. INTRODUGAO

1.1 — Missao da Companhia

e Prestar servigos publicos em transporte de passageiros, via monotrilho, na
modalidade de concessdo, de forma integrada com os demais sistemas de
mobilidade urbana, com segurancga, conforto e pontualidade.

1.2 — Valores

e No émbito da Companhia, sdo considerados os seguintes valores:

@)

Espirito de Servir — atuagcdo focada na exceléncia de atendimento aos
usuarios;

Profissionalismo — atuagdo competente e integra de todos os Colaboradores;
Respeito — aceitagao e avaliagdo das opiniées contraditorias;

Iniciativa — atuagdo preventiva com criatividade no trato de problemas
potenciais;

Confianga — probidade e ética nos relacionamentos interpessoais; e
Comprometimento — cumplicidade com as decisées e perserveranga com oS
resultados.

1.3 — Objetivos do Cédigo de Conduta

e Nesse contexto, a Companhia coloca a disposicdo de seus Colaboradores o
presente Coédigo de Conduta, que dispbe as referéncias formais e institucionais
que devem ser observadas na agao profissional em nome da Companhia, para
obtengédo de padrbes éticos cada vez mais elevados.

e Diante disso, os objetivos do presente Codigo de Conduta séo:

O

Definir e consolidar os principios e a forma de agir que devem ser adotadas
pelos Colaboradores da Companhia nas diversas situagbes a que estdo
expostos, afastando condutas adotadas com base em interpretagbes
individuais;

Disciplinar os relacionamentos internos e externos com os diversos publicos
envolvidos, evitando conflitos de interesse entre anseios individuais e o0s
objetivos empresariais da Companhia;

Proteger o patriménio fisico e intelectual dos Acionistas;
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o Consolidar a imagem da Companhia como sdlida, confiavel, consciente de sua
responsabilidade social e empresarial e que persegue resultados sustentaveis
de forma ética, honesta, justa, legalmente amparada e transparente,
principalmente como prestadora de servicos de transporte publico de
passageiros. ~

2. APLICACAO

2.1 — Este Cddigo de Conduta se aplica a todos os Colaboradores da Companhia, diretos e
indiretos.

2.2 — Para os Fornecedores de bens e servigos aplicam-se os termos especificos do item
E5I50

3. PRINCIPIOS BASICOS ADOTADOS

Na condugéo de seus negocios e nas atividades profissionais diariamente desempenhadas,
os Colaboradores da Companhia, na qualidade de destinatarios deste Codigo de Conduta,
devem segquir integralmente os preceitos ora descritos, fazendo com que suas agbes sejam
sempre orientadas por:

3.1 — Equidade

e Tratamento igualitario e ndo discriminatério a todos os Colaboradores, Usuarios,
Clientes, Fornecedores de bens e servigos, Investidores e demais envolvidos
e/ou interessados na Companhia.

3.2 — Responsabilidade

e Pela boa gestdo do investimento e pela preservagcdo do patriménio dos
Acionistas;

e Pelo desenvolvimento e pelo crescimento sustentavel dos negdcios, mantendo e
expandindo as oportunidades de trabalho, em especial junto as comunidades
onde atuamos;

e Pelo atendimento aos requisitos de sustentabilidade, em especial aos aspectos
socioambientais, econbémicos, éticos e culturais, com promog¢do dos direitos
humanos, sempre integrados as nossas praticas de gestéo e visando assegurar o
seu equilibrio e o permanente atendimento aos anseios dos nossos
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“stakeholders”, assim definidos os Publicos de Relacionamento no item “4”;

e Pelo estabelecimento de um relacionamento de confianga entre o0s
representantes dos Acionistas, os Administradores e os Colaboradores;

e Pelo aumento da produtividade, pela inovagdo, pela evolugéo tecnoldgica e
pela redugéo de desperdicios e da melhoria continua dos processos;

e Pelo desenvolvimento profissional e pela melhoria da qualidade de vida dos
administradores e profissionais.

3.3 — Transparéncia

e Priorizando a divulgagdo simultdnea das informacgées e evitando a ocorréncia de
informagdes privilegiadas.

4. PUBLICOS DE RELACIONAMENTO
e Administradores e Colaboradores da Companhia;
e Usuarios dos servigos prestados pela Companhia;
e Clientes dos servigos caracterizados como “Receitas Acessorias”;
e Instituigbes financeiras, fornecedores de bens e servigos;
e Orgédos do Setor Publico (Federal, Estaduais e Municipais);
e Poder Concedente, Agéncias Reguladoras e Organizagbes Ndo Governamentais;
e Acionistas e Investidores;
e Fornecedores de Bens e Servigos;
e Concorrentes;
e Associagbes e Entidades de Classe;

e Midia.
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5. NORMAS PARA A AC[\O EMPRESARIAL
5.1 — Praticas Inaceitaveis

e Todo e qualquer tipo de discriminagdo, exemplificando-se as de cunho
econbémico, social, religioso, politico, racial, cor da pele, sexo, idade, orientagéo
sexual, origem e portadores de necessidades especiais;

e Uso de trabalho infantil, escravo ou analogo no @mbito da Companhia, ou no de
nossos fornecedores de bens e servigos;

e Pagar, prometer, oferecer ou receber propinas, pagamentos de facilitacdo ou
qualquer vantagem ilegal, indevida ou imoral, a agentes publicos, representantes
de fornecedores, ou pessoas a estes relacionadas, com vistas a obtengdo ou
concessdo de privilégios indevidos ou garantir negdcios pessoais ou para a
Companhia;

e Oferecer ou receber brindes, presentes ou favores de natureza ndo promocional,
que néo respeitem as melhores praticas legais e morais, com vistas a obtengdo
ou concesséo de privilégios indevidos para a pessoa ou para a Companhia;

e Atos da Companhia que causem danos aos interesses dos usuarios,
fornecedores ou tragam prejuizos as comunidades onde atuamos.

5.2 — Relagbes com o Publico Interno

e Tratamos com especial respeito os nossos Colaboradores, reconhecendo e
aceitando a sua diversidade, bem como preservando a sua integridade fisica,
moral e psicoldgica;

e Nos processos de recrutamento, de sele¢do e de desligamento, observamos as
leis que tratam da néo discriminagdo e da oportunidade equénime de emprego;

e Os candidatos indicados por nossos Colaboradores (com ou sem grau de
parentesco) devem cumprir o ciclo completo do processo seletivo, bem como
concorrer em igualdade de condigbes com os demais candidatos. Havendo
parentesco, ndo é permitida subordinagdo ou relagdo de influéncia direta entre
ambos;
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e As politicas de remuneragdo e de ascensdo profissional baseiam-se
exclusivamente no mérito individual, envolvendo o desempenho e as
competéncias de cada um. N&o utilizamos quaisquer critérios de favorecimento
ou discriminagdo de pessoas;

e Os sistemas e as praticas de avaliagdo de desempenho e de recompensas
também consideram, exclusivamente, critérios relacionados ao desempenho e
aos resultados dos trabalhos de cada um, ndo sendo admitida nenhuma decis&o
que afete a carreira profissional de subordinados baseada em aspectos positivos
ou negativos de relacionamento pessoal;

e Valorizamos o processo de comunicagédo interna de maneira a disseminar e
nivelar as informagbes e o conhecimento;

e Preservamos o sigilo e a sequranga das informagées;

e N&do admitimos o uso do cargo para solicitar favores ou servigos pessoais a
subordinados;

e Os gestores de pessoas, geralmente tomados como modelo de conduta, devem
se preocupar em dar o exemplo e dessa forma serdo exigidos.

5.3 — Relagées com os Usuarios dos Servigos Prestados
e A Companhia busca prestar servigos com qualidade e transparéncia;

e Nosso atendimento é focado no respeito, cortesia e eficiéncia, fornecendo
informagdes claras e precisas;

e Disponibilizamos para nossos usuarios canais permanentes de comunicagdo
para atendimento de suas demandas;

e Nosso compromisso com a satisfagdo dos usuarios se reflete no respeito aos seus
direitos e na busca de solugbes que atendam a seus interesses, sempre de acordo
com a legislag&o vigente;

e Todas as questbes levantadas por usuarios devem ser objeto de analises e
respostas tempestivas. O usuario deve ter sempre uma resposta tempestiva —
mesmo que negativa — as suas demandas;

e Somos receptivos as opinides e sugestées de nossos usuarios para a melhoria
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continua dos servigos que prestamos.
5.4 — Relagbes com as Comunidades

e Mantemos canais permanentes de comunicagéo, dialogo e negociagdo com as
comunidades onde atuamos;

e Procuramos empregar profissionais oriundos das comunidades atendidas pela
nossa Companhia, contribuindo com o desenvolvimento local e reduzindo as
desigualdades sociais;

e Desenvolvemos programas sociais especificos com as comunidades dos locais
onde atuamos, através de agbes que tenham afinidade com o nosso negocio.

5.5 — Relag6es com Fornecedores de Bens e Servigos

e Tanto a selegdo, como a contratagdo de nossos fornecedores de bens e servigos
sdo baseadas em critérios técnicos objetivos e pré-estabelecidos, abrangendo
necessariamente a idoneidade, a integridade, a capacidade técnica e de
fornecimento, mensuraveis pela qualidade, prazos e pregos praticados para a
entrega do escopo do contrato;

e Nossos fornecedores de bens e servicos deverdo aderir aos requisitos e
condigbes seguintes tendo em vista que somente contratamos fornecedores que:
(i) ndo utilizam méao de obra infantil, nem mé&o de obra escrava ou anéloga; (ii)
ndo exergam nenhuma forma de coergdo fisica ou moral que viole direitos
humanos; (iii) cumpram a legislagéo trabalhista, previdenciaria, tributaria e
ambiental; (iv) ndo praticam atos lesivos a administragdo publica, como a
promessa, oferecimento ou pagamento, direta ou indiretamente, de vantagens
indevidas a agentes publicos ou fraudes e manipulagbes a procedimentos
licitatérios ou a contratos com entes publicos;

e Tendo atendido os critérios acima mencionados, damos preferéncia a
contratagdo de fornecedores que possuam aspectos de sustentabilidade
agregados aos seus produtos, ou seja, produzidos com materiais renovaveis,
certificados, reciclados, com tecnologias limpas, entre outras, de forma a
contribuir para a ndo degradagdo do meio ambiente;

e Apoiamos o desenvolvimento de pequenos fornecedores;

e N&o fazemos negdcios com fornecedores de comprovada reputaggdo duvidosa;
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Sempre tratamos com ética os Colaboradores das empresas que executam
servigos para a Companhia e, no que for possivel, concedemos tratamento
assemelhado ao dado aos nossos Colaboradores.

5.6 — Relag6es com o Setor Publico, Agéncias e Orgaos Reguladores

S&o inaceitaveis as préticas que envolvam o favorecimento, a promessa ou a
concesséo, direta ou indireta, de vantagens pessoais de qualquer natureza para
autoridades de qualquer instancia do setor publico, visando induzir a obtengéo de
tratamento favoravel. Da mesma forma, rechagamos qualquer ato que busque
fraudar ou manipular procedimentos licitatérios e contratos com entes publicos;

Respeitamos as leis vigentes e somos fidedignos e tempestivos no fornecimento
de informagbes aos poderes publicos, incluindo as exigéncias das leis e
regulamentos que regem as Sociedades Anbnimas;

No que se refere ao contrato de concessdo de servigos publicos de que somos
titulares, cumprimos com as obrigagdes estipuladas ao mesmo tempo em que
defendemos os direitos decorrentes e a preservagdo do equilibrio econémico-
financeiro;

As relagbées com o Poder Concedente ou com a iniciativa privada estéo baseadas
no sentido de responsabilidade, transparéncia e espirito de colaboragdo. Dessa
forma, ndo serdo levantadas pretensées junto ao Poder Concedente se estas ndo
forem entendidas como legitimas e fundamentais;

Né&o apoiamos candidatos a cargos publicos e/ou partidos politicos, dentro ou
fora dos periodos eleitorais;

Nossa atividade politico-partidaria, se houver, sera sempre em carater pessoal e
de forma a n&o interferir em nossas responsabilidades profissionais. Tais
atividades ndo devem envolver recursos, materiais ou equipamentos da
Companhia.

5.7 — Relagbes com o Meio Ambiente, Saude e Seguranca

Desenvolvemos nossas atividades com total respeito ao meio ambiente e
cumprimos a legislagdo ambiental;

Adotamos préticas de gestdo ambiental certificadas por entidades publicamente
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reconhecidas;

Desenvolvemos atividades permeadas pelos preceitos do desenvolvimento
ambientalmente sustentavel;

Disseminamos a cultura da responsabilidade socioambiental entre os nossos
Colaboradores;

Desenvolvemos regularmente agdes de sustentabilidade com os publicos de
relacionamento, através de projetos centrados principalmente na educagao
ambiental;

Quanto & saude e seguranga do trabalho, gerenciamos permanentemente 0s
riscos e cumprimos a legislagéo pertinente;

Desenvolvemos programas de saude e medicina preventiva dirigidos aos
Colaboradores e seus familiares, objetivando a promog&o da melhoria da
qualidade de vida;

Levantamos e gerenciamos, constantemente, fatores de risco nesta area,
realizando agées sistematicas de sensibilizagdo, educagéo e intervengao;

No campo da seguranga do trabalho, apoiamos e incentivamos a atividade das
Comissées Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA’s —, bem como
desenvolvemos atividades diferenciadas durante as Semanas Internas de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT’s —, superando as exigéncias da
legislagé&o.

5.8 — Relagbes com Acionistas, Investidores e Parceiros Estratégicos

e O relacionamento com os Acionistas, Investidores, Sécios e Parceiros

Estratégicos é baseado na gestdo profissional e na comunicagdo precisa,
transparente e tempestiva de informagées que permitam acompanhar o
desempenho da Companhia;

Somos transparentes em nossas politicas, na distribuicdo de dividendos e nos
demonstrativos da situagdo econémico-financeira da Companhia, de modo que
asseguramos precisdo nos livros e registros contabeis, sendo ageis e fidedignos
no fornecimento de informagbes aos Acionistas;

e Somos proativos na disposigédo de informagdes ao mercado, buscando minimizar
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rumores e especulagées;

e Excepcionalmente poderemos deixar de divulgar informagées, se os Acionistas
Controladores e Administradores entenderem que a sua revelagdo pora em risco
interesses legitimos da Companhia, respeitada a legislagdo vigente;

e Gerimos o negdécio com independéncia, boas técnicas e controles internos,
visando preservar e ampliar o patriménio dos Acionistas de forma sustentavel;

e Repudiamos qualquer agdo que direta ou indiretamente tenha influéncia
fraudulenta, coercitiva, manipuladora ou enganosa para com o0s auditores
independentes com o propésito de gerar declaragbes econdémico-financeiras
enganosas da Companbhia.

5.9 — Relagbes com a Concorréncia

e As nossas agbes nesse campo sdo orientadas pelo cumprimento da legislagédo
de defesa da concorréncia, pelo comportamento leal e ético;

e Obtemos informagbes de maneira licita e preservamos o sigilo daquelas
fornecidas pelos concorrentes;

e Quando solicitados, disponibilizamos informagées fidedignas por meio de fontes
autorizadas;

e Ndo emitimos comentarios que possam afetar a imagem de concorrentes ou
contribuir para a divulgagdo de boatos sobre eles.

5.10 — Relagées com Associagoes e Entidades de Classe
e Reconhecemos a legitimidade das Associagcbes e Entidades de Classe e
priorizamos a via negocial extrajudicial para a resolugéo dos conflitos, procurando
manter didlogo permanente e buscando a constru¢do de relagbes produtivas,
harmoniosas e perenes.

5.11 — Relagbes com a Midia

e Mantemos atitude independente e respeitosa no relacionamento com a midia,
preservando os interesses e a imagem da Companbhia;

e Prestamos informagées claras e tempestivas de carater societario e de fatos
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relevantes para os usuarios, investidores, imprensa e ao publico em geral;

e Ndo nos manifestamos a respeito de informagbes estratégicas ou sigilosas,
caracterizadas como confidenciais;

e Nossas manifestagbes sao feitas somente através de fontes habilitadas e
expressamente autorizadas a nos representar junto a midia.

6. NORMAS PARA A ACAO DOS COLABORADORES
6.1 — Comportamentos Inaceitaveis

e Tratamento desrespeitoso, descortés, desleal, indigno, ameagador, agressivo ou
discriminatério para com qualquer pessoa, independentemente de nivel
hierarquico, cargo ou fungdo, ou ainda decorrente de discriminagdo de origem
social, cultural, econémica, de raga, cor da pele, sexo, idade, religido,
caracteristica fisica ou orientagao sexual;

e Assédio sexual ou assédio moral de qualquer natureza;

e Utilizar para fins particulares ou repassar a terceiros: tecnologias, metodologias,
know-how ou informagdes de propriedade da Companhia ou de terceiros em
poder da Companhia, sem a competente autorizagdo prévia, mesmo apos o seu
desligamento da Companhia;

e Utilizar equipamentos e outros recursos da Companhia, inclusive o horario de
trabalho, para fins particulares ndo autorizados;

e Manifestar-se em nome da Companhia quando n&o habilitado(a) ou né&o
expressamente autorizado(a) para tal;

e Fraudar processo de selegdo de fornecedores de bens e servigos;

e Manter relagbes comerciais em nome da Companhia com fornecedores em que
pessoalmente ou pessoas de seu nucleo familiar / pessoal tenham interesse ou
participagéo direta ou indireta, sem a competente autorizagdo previa;

e Manter relagbes comerciais com fornecedores, notadamente aqueles em que o(a)

Colaborador, por forga do cargo ou fungéo, possa ter influéncia direta ou indireta
sobre a compra ou venda de produtos e servigos;
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Usar de seu cargo ou fungdo ou de informagbes privilegiadas para criar
facilidades ou dificuldades, em beneficio préprio, de familiares ou de seu circulo
de relacionamento pessoal, em prejuizo dos negécios da Companhia;

Desenvolver atividades externas que concorram com os negdcios da Companhia;

Utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Companhia para busca,
propagacéo ou divulgagao de trotes, boatos, pornografia, piadas, jogos ou ainda,
propaganda politico-partidaria;

Usar programas néao licenciados e arquivos proprios para o desbloqueio ilegal de
cddigos de acesso de programas;

Oferecer e receber, direta ou indiretamente, favores, vantagens ou presentes de
carater pessoal ndo considerados como boas praticas promocionais, que possam
influenciar decisées de negdcio ou beneficiar terceiros. Ndo sdo considerados
como tal os brindes sem valor comercial ou de valor simbdlico, bem como
aqueles distribuidos por quaisquer entidades como cortesia, propaganda ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, relacionados a atos de
cortesia como parte normal do relacionamento comercial.

Realizar ou aconselhar a compra e/ou venda de agdées da Companhia com base
em informagées que ndo sejam de conhecimento do mercado, bem como
divulgar informagbes privilegiadas que possam afetar o valor das agbes da
Companhia, visando beneficio proprio ou de terceiros;

Comprar ou vender qualquer mercadoria, de carater particular, nas dependéncias
da Companhia;

Manifestar-se em nome da Companhia em redes sociais, blogs ou qualquer outro
tipo de veiculo, sem expressa autorizagdo da Diretoria;

Trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou de alcool é considerado falta grave,
uma vez que tais praticas comprometem a satide e o desempenho profissional;

Portar arma de fogo e/ou qualquer tipo de arma, no ambiente de trabalho, exceto
por pessoa previamente autorizada que realiza a sequranga da Companbhia,

Realizar palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre a Companhia ou

assuntos que incluam a sua area de atuagdo dentro da Companhia, sem a
autorizagao prévia e expressa da Diretoria;
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Praticar atos que causem danos ao patriménio da Companbhia, incluindo dinheiro,
materiais, equipamentos, prédios e instalagbes em geral.

6.2 — Comportamentos Esperados

Permanente preocupagdo com a preservagdo do patriménio, da imagem e dos
interesses da Companhia;

Transparéncia, austeridade e bom senso nas viagens a servigo e/ou quanto ao
uso de cartdo de crédito corporativo, de forma a n&o incorrer em gastos ou
vantagens pessoais em condigdes de conforto diferentes daquelas existentes no
seu cotidiano;

Respeito a propriedade intelectual e tomada de todas as medidas razoaveis para
proteger a confidencialidade de informagdes restritas, bem como prevenir a
divulgagdo ndo autorizada, excetuando-se as exigidas por lei ou por ordem
Judicial;

Emanar comunicagées, orientagbes, ordens ou praticas somente se alinhadas
aos dispositivos deste Cdédigo de Conduta;

Avaliagdo cuidadosa de situagbes que possam caracterizar conflito de seus
interesses com os da Companhia, assegurando que todas as decisées sejam
tomadas no exclusivo interesse da Companhia;

Refletir nas atitudes e comportamentos de integridade pessoal e profissional, ndo
colocando em risco a seguranga patrimonial, pessoal ou a da Companhia, e
empregando, no exercicio de suas fungbes, a mesma atitude que qualquer
pessoa integra empregaria na relagdo com outras pessoas e na administragdo
dos seus proprios negocios;

Buscar o uso consciente dos recursos naturais e a preservagdo do meio
ambiente;

Cultivar uma aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o ambiente
institucional e cultural em que atua;

Gravagbes de reunibes ou conversas relativas a assuntos de interesse da

Companhia s6 serdo permitidas, com a anuéncia prévia de todas as partes
envolvidas.
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7. ADMINISTRAGAO DO CODIGO DE CONDUTA
7.1 — Aprovagéao

e O presente Codigo de Conduta deve ser aprovado pelo Conselho de
Administrag&o.

7.2 — Gestao

o A gestdo deste documento cabe ao Comité de Etica, criado para avaliar atitudes
né&o condizentes com o Cdédigo de Conduta da Companhia, receber e julgar todas
as denuncias recebidas através de Colaboradores, parceiros, usuarios,
fornecedores de bens e servigos. Essas denuncias séo sigilosas e seguem um
procedimento de confidencialidade desde o seu recebimento até o desfecho do
caso.

e O Comité de Etica é responsével por:

o Avaliar a atualidade e pertinéncia deste Codigo, promovendo a sua evolugéo e
atualizagdo, quando for o caso. As revisbes deverdo ser feitas a cada dois
anos, mediante coordenagdo do Comité;

o Orientar e acompanhar as agdes necessarias para a sua divulgagcdo e
disseminagao;

o Julgar os casos de violagdo deste Cddigo encaminhando relatérios ao
Conselho de Administragdo e deliberar sobre duvidas de interpretacdo do
mesmo, quando solicitado;

o Assegurar a existéncia e manutengédo de um canal de comunicagéo direto e
permanente com o Comité de Etica.

e Os integrantes do Comité de Etica devem ser designados pelo Conselho de
Administragéo.

o A composicdo do Comité de Etica e a forma de contato com os seus membros

deve ser ampla e formalmente divulgada, assegurando que todos os
interessados tenham conhecimento.

Pagina 15 de 18




CONCESSIONARIA DO MONOTRILHO Regigéo
DA LINHA 18 BRONZE

\ ,/ 7 A - ~~
tVIVEINABC
T BT Vigéncia

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL 01/09/2015

7.3 — Divulgagao

o Este Cddigo de Conduta deve ser amplamente divulgado ao Poder Concedente,
a todos os Acionistas, Administradores, Colaboradores, Fornecedores de bens e
servigos, Instituicbes Financeiras de relacionamento-da Companhia e ao publico
em geral, através do site www.vemabc.com.br/cédigodecondutaempresarial;

e Cada Colaborador, quando de sua admisséo, deve receber um exemplar deste
Codigo de Conduta e assinar o Termo de Responsabilidade correspondente, o
qual deverd ser entregue & Area de Recursos Humanos para ser arquivado em
seu prontuario.

7.4 — Duvidas e situagoes de violagao

e As disposicées deste Cdodigo de Conduta permitem avaliar grande parte das
situagdes, mas nao detalham necessariamente todos os problemas que podem
surgir no dia a dia. Assim, eventualmente poderéo ocorrer duvidas sobre como
agir em determinada situagdo, sendo que se espera que o Colaborador:

o Comunique ao seu superior imediato sempre que houver duvida ou
conhecimento de fatos que violem as disposi¢ées deste Codigo;

o Quando, por qualquer motivo nédo for possivel ou conveniente comunicar o
superior imediato, ou quando isso ja tiver ocorrido sem efeito, o contato deve
ser feito diretamente com o Comité de Etica, através dos meios abaixo
disponibilizados:

= F-mail: comitedeetica@vemabc.com.br

= Sijte: www.vemabc.com.br/codigodecondutaempresarial/comitedeetica

e A Companhia assegura o completo sigilo da comunicagdo, bem como que ndo
existira qualquer forma de represalia a quem informar suspeita de violaggo deste
Cadigo. No entanto, a Companhia reserva a si o direito de disciplinar quem
conscientemente relate uma acusagéo falsa ou fornega falsas informagédes.

e A Companhia assegura que sera garantido o anonimato da pessoa que fizer a

dentincia, bem como da pessoa que estiver sendo investigada, durante todo o
processo de investigagdo da ocorréncia, por parte do Comité.
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7.5 — Consequéncias da violagao

e A violagdo deste Cddigo levara a abertura de procedimento administrativo
sigiloso para averiguagdo de possiveis irregularidades e podera sujeitar os
Colaboradores as medidas disciplinares, inclusive demiss&o por justa causa e
demais penalidades previstas na legislagdo trabalhista, independentemente de
outras agdes que a Companhia possa adotar.

e Os casos que nao estejam nele explicitados serdo tratados como excegdo e
encaminhados ao Comité de Etica, que analisara e decidira conforme os
principios deste Cddigo.

8. VIGENCIA

e Esta edigcdo entra em vigor a partir desta data e revoga todas e quaisquer
disposi¢bes em contrario.

Sao Paulo, 1 de setembro de 2015
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta da Concessionaria do Monotrilho da Linha 18 —
Bronze S/A - VEMABC, e assumo o compromisso de observa-lo em todos os seus itens.

Conhego e compreendo completamente o seu contetido, aceitando as sangdes previstas no
caso de seu descumprimento.

Nome
RE
Area
Local
Data

Assinatura
(devolver preenchido ao setor de RH)
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